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Liberté + Egalitd » Fraternité
REFUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE L’EURE

Arrété interpréfectoral DELE/BCLI/2018-27 portant modification da périmétre
et des statuts du syndicat mixte d’aménagement de la Vallée d’Avre

Le préfet de I’Eure La préféte d’Eure-ef-Loir La préféte de I’Orne
Officier de la Légion d’honneur Chevalier de la Légion d’honneur Chevalier de la Légion d"Honneur
Chevalier de Pordre national du ~ Officier de I’Ordre National du
Mérite Mérite
Chevalier du Mérite agricole

Vu le code génédral des collectivités territoriales et notamment les articles L5210-1 4 L5211-58,
L5212-1a1.5212-34 et L 5711-1a L 5711-5;

Vu le décret du Président de la République du 6 mai 2016 portant nomination de Monsieur Thierry
COUDERT, préfet de I'Eure ;

Vu [e décret du Président de la République du 16 février 2017 portant nomination de Madame Sophie
BROCAS, préféte d’Eure-et-Loir ;

Vu le décret du Président de la République du 2 aoit 2017 portant nomination de Madame Chantal
CASTELNOT, préféte de I'Ome ;

Vu Parrété interpréfectoral des 5 et 18 décembre 1967, modifié, portant création du syndicat
intercommunal de la Valiée d’ Avre ;

Vu la délibération du comité syndical du syndicat intercommunal de la Vali¢e d’Avre, du 13 mars
2018, décidant de modifier le périmétre et les statuts du syndicat ;

Vu les délibérations des conseils communautaires des communautés d’agglomération Evreux Portes
de Normandie et du Pays de Dreux, des communautés de communes Interco Normandie Sud Eure,
des Pays de I’Aigle, des Hauts du Perche ayant donné un avis favorable 4 ’extension du périmetre et
4 la modification des statuts du syndicat ;

Considérant qu’en application de la loi MAPTAM (Modernisation de 1’ Action Publique Territoriale et
d’ Affirmation des Métropoles), la GEMAPI(Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inon-
dations) est devenue une nouvelle compétence obligatoire des établissements publics de coopération
intercommunale 2 fiscalité propre, au 1* janvier 2018. Ces derniers sont devenus, de fait, membres du
syndicat en representation—substltutlon des communes adhérentes. La modification statutaire permet
de rendre conforme les statuts 4 sa nouvelle forme juridique, aux missions exercées et a son nouveau
périmétre ;

Congsidérant que les conditions de majorité requises par les articles L. 5211-17, L. 5211-18 et L. 5211-
20 du code général des collectivités territoriales sont réunies ;

Sur proposition des secrétaires généraux des préfectures de ’Eure, d’Eure-et-Loir et de I’Orne,
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ARRETENT

Atticle 197

Les statnts medifiés du syndicat intercommunal de la Vallde d*Avre, qui devient le syndicat mixte
d’améﬂagemeut de Ja vallée & Avre, sont annexés au présent aiéts,

Ces statuts sont applicables A compter do ’enfrée en vigueur de cet arrdtd, et se substituent aux
précédents statuts.

Axticle 2 ¢

Caonformément airx dispositions de 'article R, 421-5 du code de justice adinindsteative, le présent avig-
té peut faire lobjet d'un recouts contentieux devant le (ribunal administeatif de Kouen dans le délai de
deux mols 4 compter de sa publication et de sa notification, Un recouts gracieux auprds do Pautoritd
pléfeetomle coinpétetite pout Btre exercs pendant ¢o mmme délm

Arlicle. -3

Le scorétaire général de Ia préfectuie (Ie 1’Eure, le seorétaire général de la préfecture d’Bure-gt-Loir
Ia secrétaire générale de la préfectire do I'Ome, lo sotis-préfet de I"arrondissement de Betnay, le sous-
préfet de Parrondissement de Dreux, le sous-préfet de arroridissement de Mortagne-au-Peiche, le
diréctent dépgntemanta{ dos fintices publiqués de PRire, le directeur départemiontal des finances
publiques d'Bive-st-Lois, 18 divecteur départemeiital des finances publiques de 1'Orne sont chargés,
chacun en ce qui le conderne, de Pexéoution du présent arrété qui st publié aux recuells des actes
administratifs des préfectures de I'Eure, d’Eure-st-Loir €t e I"Onte,

ﬁvreux_, le 25 SEP. ?;5’13
Le préfgt-de Eure, La préféte d’Evipset=Eplt, La préféte de 'O
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‘ /;ha(m CASTELNOT

Thierry COUDERT Sophie BROCAS |




SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT DE LA VALLEE D'AVRE
STATUTS

----- —

STATUTS ANNEXES A L'ARRETE DELE/BCLI/2018- 27
du 25 septemhre 2018
portant modification des statuts du syndicat mixte d’aménagement
de la vallée d’Avre

CHAPITRE 1 : CONSTITUTION — OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 : Constitution et Dénomination

Conformément aux articles L.5711-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) et suivants
et aux dispositions auxquelles ils renvaient, et sous réserve des dispositions des présents statuts, i est
constitué, par accord entre les personnes morales de droit public concernées, un syndicat mixte ferme
dénommeé : Syndicat mixte d’aménagement de la vallée d’Avre (SNMAVA).

Adhé&rent & ce Syndicat mixte en tant que membres disposant du pouvoir délibérant :
Les communatités de commumnes de:

= !'Interco Normandie Sud Eure (Eure)

v pour tout le territoire des communes de : Armentiéres-sur-Avre, Bélines, Breux-sur-Avre,
Chennebrun, Courtelles, Montigny-sur-Avre, Pullay, Saint-Christophe-sur-Avre, Saint- Victor-
sur-Avre, Tilliéres-sur-Avre, '

¥" pour une partie du territoire de la commune de ; Verneuil d'Avre et d’lton (61,5%),

v |a Communauté de communes des Hauts du Perche (Orne)
¥v" pour tout le territoire de la commune de : Beaulieu,
¥ pour une partie du territoire de fa commune de : Tourouvre-au-Perche (36,9%),

»  |a Comimunauté de communes des Pays de ['Aigle (Orne)
v~ pour tout le territoire de la commune de : Irai
¥' pour une partie du territoire des communes de : Chandat (15,3%), Crulai {31,2%), Vitrai-
sous-FAigle {31,6%), Les Aspres (9,2%),

= |a Communauté de communes des Foréts du Perche (Eure-et-Loir)
v pour tout le terrifcire de la commune de ; Boissy-les-Perche

Les communautés d'agglomération de :

»  ['Agglomération du Pays de Dreux (Eure-et-Lair)

v pour fout le territoire des communes de : Bérou-la-Mulotiére, Dampierre-sur-Avre,
Nonancourt, Saint-Lubin-des-Joncherets, Saint-Rémy-sur-Avre, Vert-en-Drouais, Rueil-la-
Gadeliére,

v pour une partie du territoire des communes de : Louye (24,5%), Saint-Georges-Motel

v (34,8%), Dreux (45,4%), Montreuil (92%)

= FEvreux Portes de Normandie (Eure) .
¥ pour tout le territoire des communes de ! Mesnil-sur-'Estrée, Acon, Muzy, Courdemanche,
Saint-Germain-sur-Avre,
v’ pour une partie du terrifoire des communes de : llliers-'Evéque (80%), Marcilly-sur-Eure
(11,5%)

Article 2 : Objet et compétences

Compétence Gestion des milieux aguatiques et prévention des inondations

Le syndicat est constitué en vue de 'exercice de la compétence GEMAPI, telle que définie au 1.211-7
du code de Penvironnement, qui recouvre :




st

1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

2° L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eal, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accés & ce
cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou & ce plan d'eau ;

5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

8° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aguatiques et des zones humides ainsi
gue des formations boisées riveraines ;

Article 3 : Périmeétre du syndicat

Le syndicat intervient dans les limites du périmétre de ses membres et pour les parties de leur territoire
comprises dans le(s) bassin{s) versant(s) des cours d'eau de 'Avre et de la Coudanne,

La carte du périmétre du syndicat est annexée aux presents statuts.

Article 4 : Durée

Le syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée,

Article 5 : Sidge social

le siege du Syndicat mixte est fixé au : 84, rue du canon - 27130 Verneuil ¢’Avre et d’lton

CHAPITRE 2 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article & : Comité syndical

Le Syndicat mixte est administré par un comité syndicat place sous la présidence de son président et
composé de 24 délégués titulaires et de 24 délégues suppléants.

Le nombre de siéges est calculé selon une clé de répariition basée sur les critéres suivants :

superficie dans le bassin versant (25%)

= potentiel fiscal rapporié a la population présente dans le bassin versant {25%)

= population totale présente dans le bassin versant, sur la bass du dernier recensement
général disponible ou complementalre homologué (25%)

» [lineéaire de berges dans le bassin versant (25%)

Le comité syndical ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
présente. Les decisions sont adoptées & la majorité simple des voix exprimées, sauf dispositions
contraires préciseées.

La suppleance est prioritaire par rapport a tout pouvoir qui serait octroye par un délégue titulaire
absent.

Un délégue titulaire empéché d'assister a une séance et ne pouvant étre représente par son suppléant
peut donner pouvoir, par écrit et signe, a un autre délégué titulaire de son choix. Ainsi, le pouvoir W'est
valabie que si le délégué titulaire et le délégué suppléant sont tous deux absenis ou empéches.

Un méme délégué ne peut détenir qu'un seul pouvair,

Agrticle 7_: Bureau syndical

Le comité syndical désigne parmi ses membres, et aprés chague renouvellement, un bureau composé

d'un président, de vice-présidents, et éventuellement d'un ou plusieurs autres membres,

Le nombre de membres sera défini par délibération du comité syndical. Le mandat des membres du
bureau prend fin en méme temps que le comité syndical.

Chaque membre du bureau est détenteur d'une seude voix.

Les reégles de quorum sont identiques 2 celles du comité syndical.

Article 8 : Commissions

Le comité syndical peut, & tout moment, créer des commissions permanentes ou temporaires.
% H:




Leur nombre, leur compaosition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du comité
syndical.

Article 9 : Aftributions du comité syndical

Le comité syndical se réunit au moins une fois par trimestre, sur convocation de son Président.

Les séances sont publiques.

Afin de préciser ses modalités de fonctionnement, le Syndicat mixte se dote d'un réglement intérieur.
il assure notamment .

= lo vote du budget et des participations des adhérents,

= [l'approbation du compte administratif,

s les décisions concernant I'adhésion et le retrait des membres,

« ['approbation du réglement intérieur et des madifications statutaires.

Il décide également des délégations qu'it confie au bureau, dans le cadre de larticle L.5211-10 du
CGCT.

Article 10; Aftributions du bureau

Le bureau assure la gestion et Padministration du Syndicat en fonction des délégations au'il a regu du
comité syndical. En dehors de ces déiégations, le Bureau est un lieu de préparation des décisions du
comité syndical.

Article 11 ; Attributions du président

Le Président est 'organe exécutif du syndicat et a ce fitre :

convogue aux séances du comité syndical et du bureau,

dirige les déhats et conirble les votes,

prépare le budget,

prépare et exécute les délibérations du comité syndical,

est chargé, sous le contrdle du comité syndical, de la gestion des biens du syndicat,
ordonnance les dépenses et prescrit lexécution des receftes du syndicat,

accepte les dons et legs,

est seul chargé de ladministration, mais il peut déléguer par arété, sous sa surveillance et sa
responsabllité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux membres du bureau, peut, par
délégation du comité syndical, étre chargé du réglement de certaines affaires & V'exception
des attributions fixées a l'article L.5211-10 du CGCT. Il rend compte & la plus proche réunion
du comité syndical des décisions intervenues dans le cadre de ses délegations,

= représente le syndicat en justice.

Article 12 : Attributions des vice-présidents

Les vice-présidents remplacent, dans lordre de nomination, le Président en cas d'absence ou
d’empéchement.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

7

Article 13 : Budget du syndicat

Le Syndicat pourvoit sur son budget aux dépenses de fonctionnement et d'investissement necessaires
4 Texercice des compétences correspondant a son objel.

Les ressources non affectées pergues par le Syndicat permettent 4 celui-ci de pourvoir au financement
des charges des services fonctionnels du Syndicat.

Les recettes du budget du Syndicat comprennent celles prévues a laticle L. 5212-19 du CGCT,
notamment :

[es cotisations versées par les membres adhérents,

Les subventions ou dotations qui peuvent iui étre allouées,
Les produits des dons et legs,

Les produits des emprunts,




= |es produits des redevances correspondant aux services rendus ou aux prestations fournies,
= |les revenus des biens meubles ou immeubles lui appartenant,
=« Toutes autres ressources autorisées par la loi.

Article 14 : Clé de répartition

La contribution des membres pour le fonctionnement du SMAVA est calculée selon une clé de
répartition basée sur les critéres suivants .

= superficie dans le bassin versant (25%)

= population totale présente dans le bassin versant, sur la hase du dernier recensement
général disponible ou complémentaire homologué (25%)

» potentiel fiscal rapporté & la population totale présente dans le bassin versant (25%)

= linéaire de berges dans le bassin versant (25%)

Sur la base de cette clé de répartition le comité syndical vote le montant des contributions des
collectivités membres,

Article 15 : Adhésion ef retrait d’un membre

Toute modification du périmétre du syndicat sera prononcée dans les conditions prévues par le Code
Général des Collectivités Territoriales {CGCT),

Article 16 : Disposifions finales

Pour tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait application des
dispositions prévues par le GGCT.

Sodod
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